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1. Inleiding 

Dit beleidsplan borduurt voort op het Beleidsplan 2016-2020.  
 
Dit beleidsplan beschrijft wat in de komende periode van vijf jaar moet worden gedaan, bestendigd 
en nieuw ontwikkeld om onze gemeente als een aantrekkelijke plek van ontmoeting voort te zetten 
en uit te bouwen. Een plek waar mensen van alle leeftijden het leven kunnen vieren, Gods Geest 
kunnen ervaren en in de voetsporen van Christus hun medemensen in de dorpsgemeenschap en 
onze mondiale samenleving van dienst kunnen zijn.  
 
Visie:  
De Protestantse Gemeente te Den Dolder is een open gemeenschap, waar een ieder welkom is. De 
gastvrijheid, het omzien naar elkaar, het zichtbaar en present zijn in de gemeenschap van het dorp 
wordt gevoed door een niet dogmatische uitleg van de Bijbelse verhalen. De ontferming Gods geeft 
daarbij richting aan heel de oecumene en motiveert tot bezinning en handelen.  
Het is een gemeenschap van betrokken mensen. Er is geen betaalde koster en geen kerkelijk bureau. 

De predikant en de organisten zijn de enige betaalde functies. 

2. Verantwoordelijkheden 

De kerkenraad komt volgens onze kerkorde de verantwoordelijkheid toe voor het reilen en zeilen van 

de gemeente. De kerkenraad geeft leiding door activiteiten van verschillende colleges en commissies 

te coördineren, te stimuleren, te ondersteunen en er duidelijk over te communiceren. Om hierover 

te communiceren vindt er jaarlijks met elk college en commissie een gesprek plaats tijdens een 

kerkenraadsvergadering. Indien een commissie niet valt onder een college, zoals bijvoorbeeld 

Ontmoeting Dat Treft dan is dat een commissie van de kerkenraad. Per college komt in dit 

beleidsplan aan de orde wat onder zijn verantwoordelijkheid valt. Tevens is aangegeven welke 

personen of groepen de activiteiten ondersteunen en uitvoeren. 

3. Vieren in eredienst en liturgie 

De diensten in de Maria Christina kerk (MC-kerk) staan open voor iedereen die wil samenkomen rond 
de open Schriften en bij de tekenen van Gods aanwezigheid in Jezus Christus. Jong en oud treffen 
elkaar om hun geloofsexpressie een plek binnen onze kerkgemeenschap te geven. 
 
Voortzetting huidig beleid  
De zondagse eredienst is het hart van onze vierende gemeente. De basisliturgie is klassiek 
oecumenisch en kan afwisselend worden ingevuld met andere teksten.  

a. Wij zingen uit het nieuwe “Liedboek – Zingen en bidden in huis en kerk” (2013); incidenteel 
ook uit andere bundels. De liederen zijn bij voorkeur uitgekozen rond uitleg, Bijbelgedeelte 
en liturgisch jaar. Veelal gebruiken wij ook de Willibrordvertaling of de Naardense Bijbel. 

b. Er is één keer per jaar een school- en kerkviering in samenwerking met de Julianaschool in 
Bilthoven.  

c. Jaarlijks is er een gemeentezondag die door de commissie Ontmoeting Dat Treft wordt 
voorbereid in afstemming met de predikant en de kerkenraad.  

d. Op iedere eerste en derde zondag in de maand is er koffiedrinken na de dienst om elkaar als 
gemeente te kunnen ontmoeten en te spreken.  

e. In principe gaat de eigen predikant op de eerste en de derde zondag van de maand voor in 
de dienst. Op de derde zondag wordt het Avondmaal gevierd.  
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Nieuw beleid  
a. Er is een lijst met mensen die een instrument bespelen en incidenteel bereid zijn om in een 

dienst of een vesper medewerking te verlenen. Incidenteel zullen ook (kinder- of jeugd)koren 
worden uitgenodigd. Aandacht is er ook voor andere vormen van kunst en creativiteit. 

b. Er is een aandachtstafel achter in de kerk, waar een kaarsje kan worden aangestoken. Ook 
ligt daar het voorbedenboek. 

c. Ook zijn er nieuwe ontwikkelingen in de samenwerking met basisschool De Kameleon in Den 
Dolder.  

d. Er wordt gewerkt de erediensten niet alleen via de kerkomroep maar ook in beeldvorm uit te 
gaan zenden. 

4. Omzien naar elkaar in het pastoraat 

Het wordt buitengewoon gewaardeerd dat de mensen in onze gemeente goed naar elkaar omzien, 
attent en met aandacht voor wat nodig is. Hierin weerspiegelt zich de liefde van Christus die een 
ieder aanvaardt met al onze gebreken en kwetsuren, maar ook met een ieders kracht tot vertrouwen 
en genezing. 
 
Voortzetting beleid  

a. De gemeente is opgedeeld in drie secties onder de hoede van sectieouderlingen of pastorale 
wijkcoördinatoren en een sectieteam. In ieder sectieteam bevindt zich een diaken.  

b. Samen met de predikant vormen de sectieouderlingen het Smal Pastoraal Beraad. Zij 
organiseren niet alleen de pastorale zorg, maar voeren deze ook in gezamenlijkheid uit. De 
predikant en de ouderlingen worden ingeschakeld bij nijpende geloofsvragen en 
crisispastoraat.  

c. Het Smal Pastoraal Beraad neemt initiatieven tot groepspastoraat.  
d. Twee keer per jaar – en zo nodig – komt het Breed Pastoraal Beraad bijeen.  
e. Iedere sectie heeft haar eigen beleid rond aandacht voor verjaardagen, jubilea en andere te 

markeren punten in de biografie van personen en stellen.  
f. In juli en augustus is de “Ontmoetingsruimte” van de Maria Christina Kerk open om elkaar bij 

de koffie te ontmoeten. Dit gebeurt in samenwerking met wijksteunpunt Pelita, en de PCOB 
(Protestants Christelijke Ouderen Bond).  

g. De gasten van de Ernst Sillem Hoeve bezoeken in de zomer en tijdens de feestdagen de 
kerkdiensten. Zij kunnen met de kerktaxi worden opgehaald.  

 
Nieuw beleid  

a. Blijven zoeken naar mogelijkheden om de bewoners van Altrecht en Reinaerde pastoraal te 
ondersteunen. 

 

5. Aanwezig zijn voor anderen in het diaconaat en ZWO 

De diaconie werkt samen met ZWO om mensen in de knel bij te staan, present te zijn in het eigen 
dorp als het gaat om het lenigen van nood en om aandacht te hebben voor het wereldwijde 
perspectief.  
 
Voortzetting van beleid  

a. In verband met het diaconaal karakter van de Maaltijd des Heren treden diakenen als 
medeliturgen op en zijn zij verantwoordelijk voor de goede gang van zaken bij de viering  

b. De diaconie bepaalt en verzorgt de diaconale collecten.  
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c. Zij kondigt samen met leden van ZWO collectes aan en voert actie omtrent bijzondere 
collectes. Dit hangt samen met het helpen bewust maken van de gemeente van haar 
diaconale opdracht binnen de eigen gemeente, het dorp en onze mondiale samenleving. 
Daarbij is er extra aandacht voor speciale projecten.  

d. De ZWO - commissie beheert de Wereldwinkel en beijvert zich een Fair-Trade beleid binnen 
onze geloofsgemeenschap en het dorp. De ZWO wil de gemeente betrekken bij zending, 
werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking. Zowel dichtbij als veraf.  

e.  In de veertigdagentijd vindt een oecumenische vastenmaaltijd plaats met leden van de 
Rooms-katholieke parochie in Bilthoven.  

f. De diaconie nodigt uit voor de jaarlijkse oecumenische Paasviering voor ouderen met zalving 
in de Onze Lieve Vrouwe kerk (OLV) in Bilthoven.  

g. De verzorging van de bloemen in de zondagse eredienst berust bij de bloemen- commissie. 
De diaconie bepaalt waar de bloemen naar toe gaan als groet aan gemeenteleden bij 
bijzondere omstandigheden. 

h. Er is elke eerste zondag van de maand aandacht voor de wake bij het Detentiecentrum in 
Soesterberg. Mensen uit de MC-kerk doen hier aan mee. Tevens bidden wij elke maand in 
onze eredienst een gebed, aangereikt door mensen die actief zijn in het pastoraat en door 
gedetineerden.  

i. De diaconie steunt structureel de Voedselbank De Bilt.  
j. Ook steunt zij structureel, in natura en financieel, de stichting Tolérance vluchtelingen Zeist 

om middelen te verkrijgen voor de asielzoekers en statushouders in Zeist en omgeving. 
k. Samen met de OLV in Bilthoven worden kerstattenties verspreid en samen met de 

Werkgroep Oecumenisch Diaconaat onder andere verstrekken van kerstpakketten.  

6. Leergemeenschap 

Ontmoeting Dat Treft verzorgt de bijeenkomsten die zich afspelen buiten de liturgie  
op het gebied van bezinning, ontmoeting en cultuur.  
 
Voortzetting van beleid  

a. In Den Dolder zelf wordt jaarlijks leerhuis bijeenkomsten rond het thema Bijbel en Geloof 
opgezet, respectievelijk voortgezet. Gemeenteleden kunnen elkaar daarin treffen en geloofs- 
en levenservaring, geloofs- en levensvragen uitwisselen op een open manier.  

b. Jongerencatechese is op dit moment niet aan de orde omdat er geen jongeren zijn die hierin 
zouden kunnen participeren. 

 

7. Samenwerking met Bilthoven 

Er is een samenwerkingsverband met de Protestantse Gemeente Bilthoven (PGB).  
De predikanten werken op een goede, collegiale manier samen.  
Eén of twee keer per jaar vindt er uitwisseling plaats. Zij gaan dan voor in de kerk van de collega. Ook 
vervangen zij elkaar in vakantie- en studieverlofperioden.  
Wat betreft de pr worden beide kanalen benut, als dat wenselijk wordt geacht.  
Er wordt gestreefd naar regelmatig overleg met het moderamen van de Protestantse Gemeente 

Bilthoven. 
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8. Oecumene 

Oecumenische verbanden en een oecumenische instelling horen bij de identiteit van de Protestantse 
Gemeente te Den Dolder. Er is al gerept over diensten, vastenactie en oecumenisch leren. Dit zal de 
komende jaren worden gecontinueerd.  
 
Voortzetting beleid  

a. In de kerkenraad is een ouderling die de banden onderhoudt met de Raad van Kerken De Bilt 
en omstreken en die zijn activiteiten en de gemeente betrekt bij het oecumenische leven van 
de streek en de wereldkerk.  

b. Gemeenschappelijk programma opstellen voor Vorming en Toerusting. 

c. Eén keer per jaar of twee jaar wordt er een Oecumenisch Kloosterweekend georganiseerd.  

d. In oecumenisch verband worden de bewoners van de nieuwe woningen/wijken welkom 
geheten.  

9. Kerk in de wereld 

De gemeente wil graag zichtbaar zijn als actieve geloofsgemeenschap in het dorp en voor het dorp. 
Het is een plek om op vrije en verdiepende manier zin- en levensvragen met elkaar uit te wisselen.  
Het gebouw biedt veel mogelijkheden voor concerten of andere activiteiten. Ook de Gemeente Zeist 
maakt gebruik van het gebouw.  
Er is een goede samenwerking met het Wijkteam Den Dolder.  
 
Voortzetting beleid  

a. Wij willen geregeld de kerkdeuren open zetten voor bijvoorbeeld het Cultuurpodium, de 
Historische Vereniging Den Dolder of de open monumentendag. 

b. De commissie Ontmoeting Dat Treft stelt een programma per seizoen samen dat voor alle 
dorpsbewoners, kerkelijk of niet-kerkelijk, bedoeld is. Het heeft een ruime religieus-culturele 
opzet voor geïnteresseerden.  

c. Er is contact met basisschool De Kameleon, de Historische Vereniging en het Comité 4 en 5 
mei rond het oorlogsmonument en de 4 mei- herdenking.  

d. De kerk is beschikbaar voor uitvaarten van anderen dan gemeenteleden.  

 
Nieuw beleid  

a. Er is een open gesprekskring opgezet vanuit de Dolderse Duinen die door de predikant en 
desbetreffende ouderling van deze sectie wordt ondersteund en gevolgd. Op deze manier 
kan er een natuurlijke uitwisseling ontstaan die de dimensies van het kerk-zijn in vieren, 
omzien naar elkaar en dienen kan veranderen tot aantrekkelijke en zinvolle bijeenkomsten 
voor deze leeftijdscategorie.  

b. Aandacht voor de problematiek van de vele vluchtelingen in ons land en om ons heen.  
c. Wij streven er naar om deel te nemen aan activiteiten waarbij de MC-kerk zich als onderdeel 

van het dorp presenteert. 

10. Public relations 

De gemeenschap werkt voortdurend aan haar zichtbaarheid. Informatie over de kerk wordt 
gepubliceerd in het blad Onderweg en op de website van de kerk (www.kerkdendolder.nl) 
Programma’s van Ontmoeting Dat Treft verdienen het ook in de plaatselijke pers onder de aandacht 
te worden gebracht.  
 
Voortzetting beleid  
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a. Onderweg functioneert als intern gemeenteblad maar is ook te vinden op de website.  
b. Verzorgen en bijhouden van de website van de MC-kerk.  
c. In Onderweg verschijnt een aantal keren per jaar een artikel over de internationale diaconale 

doelen waar wij direct contact mee hebben.  

 
Nieuw beleid  

a. Wanneer er verscheidene items zijn in één maand dan worden die in één keer in de lokale 
pers vermeld.  

b. De kerkdiensten zijn via internet te beluisteren op Kerkomroep Nederland. 

11. Financiële kaders en materiele middelen 

Het financiële beleid is gericht op het onderhouden en bestendigen van de Protestantse gemeente  
te Den Dolder.  
 
Voortzetting beleid  

a. De kerkrentmeesters stellen een meerjarenbegroting op.  
b. Bij het uitvoerende werk worden bekwame “klus-gemeenteleden” ingezet.  
c. De organisten, kosters, werkers in de tuin en andere helpers worden door het college goed 

ondersteund in coördinatie, vergoedingen en waardering.  
d. De kerkbalans wordt goed voorbereid in zake motivatie om bij te dragen. Signalen voor 

pastoraat worden ter harte genomen.  
e. Er is een investerings- en (meerjaren)onderhoudsplan voor de kerkzaal en het wijkgebouw.  
f. Met enige regelmaat is er een vrijwilligers waarderingsbijeenkomst.  

 
Nieuw beleid  

a. Wij zijn een “Groene kerk” en “Fairtrade kerk”. Elk jaar zal voor deze onderwerpen een 
activiteit plaatsvinden. 

b. Er is en wordt gewerkt aan het gemakkelijker en gebruiksvriendelijker maken van uit te 
voeren werkzaamheden. 

12. (Seksueel) misbruik in pastorale en gezagsrelaties (Smipeg) 

Indien er het vermoeden of sprake is van (seksueel) misbruik in een pastorale of gezagsrelatie, zullen 

de richtlijnen, zoals opgenomen in het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met 

(seksueel) misbruik in een pastorale of gezagsrelatie, worden gevolgd. (Uitgave Generale Synode 

Utrecht, januari 2016). Mevrouw Ds.C. Menken-Bekius is vertrouwenspersoon. 

 

13. Tenslotte 

Prioriteit krijgen in het seizoen 2021-2025:  
 

▪ Verdere verbetering van het gemeenschapsgevoel.  
▪ Letterlijk en figuurlijk de (MC-) kerk nog meer zichtbaar maken in het dorp. – Initiatieven die 

tot verjonging van de Protestantse Gemeente Den Dolder (gemeenteleden en ambtsdragers) 
kunnen leiden zijn welkom.  

▪ Een structureel tekort dient zich aan voor kandidaten die een functie in de kerkenraad 
vervullen . Daarom blijven we streven naar het volledig invullen van de vacatures in de 
kerkenraad.  
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▪ De problemen rond de geestelijke verzorging bij Reinaerde en met name Altrecht blijven een 
punt van aandacht.  

 
 
Den Dolder: mei 2021 
  
Vastgesteld in de kerkenraad op 9 juni 2021 
 
 
Was getekend Was getekend 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

R. Coljée R.C. van Dijk 
Voorzitter Scriba 
 

 

 

 

 


